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etdnok l.
Zdkladn6 ustanovenia

1' Etickf k6dex verejn6ho obstar6vania je vypracovanlf vsflade so zdkonom i.34glzo16 overejnom obstar6vania o zmene a doplneni niektorich zdkonov v znenl neskorsich predpisov (darej ren ,,zakon o verejnom obstardvani,,)a v s0lade s Prikazom e. OOZ/ZOL7IODD|VO BBSK.

2' Eticki k6dex sa vzt'ahuje na vsetklich zamestnancov organizacii azariadeni vzriadovatel,skej p6sobnosti BBSK(d'alej len ,,ozvZP BBSK) a in6 osoby, ktore s0 0dastnikmi"procesu verejn6ho obstardvania, vratane dlenov komisiiverejn6ho obstardvania a podrobnejsie definuje z6kladn6 principy a normy postupu [dastnikov verejn6hoobstar6vania.

3' Zavedenie etick6ho k6dexu v syst6me verein6ho obstar6vania je cielen6 na zamedzenie moZn6ho vliskytukorupcie a neefektlvneho vynakladania vereinlich prostriedkov pri s0dasnom dodrziavani principov transparentnosti,hospoddrnosti, efektivnosti, ned iskrim i n6cie a rovnak6ho zaobchddzania.

V5eobecn6 zdsady

1' vsetci zamestnanci posobiaci vo verejnom obstar6vani (atebo:ridastnici procesu verejn6ho obstardvania) privlfkone svoiich aktivit dbajri o dodrzanie 2attaonlicrr prircipd, etiky vo u"r";nor'obstar6vani, ktorlTmi s0 najmddestnosf a integrita, dodrziavanie zdkonitosti, profesionrrit, L chdpanie verejn6ho obstar6vania ako dinnosti voverejnom zdulme.

2' udastnici procesu verejn6ho obstarSvania zilrovefidbaju o dodrzanie z6kladnlich noriem etiky: obstar6vanie bezpredsudkov' rovnli a. nestrannli pristup ku kazd6mu 0casinikovi vere.ln6ho ourtiiirunia; vyhlTbanie sa uplatneniuaklichkolvek mechanizmov, ktor6 by obmedzili rovnocenn6 t<onrurenen6 prostredie; nepr4imanie darov a pozornostivstivislosti s vlikonom verejn6ho obsiar6vanirl gkg rl oaro, a pozornostr, ktor6 by mohli vzbudif podozrenie o naruseninestrannosti; vdasn6 identifikiicia situdcii, v ktorich ny pri vykone verejn6ho o'bstarivatet,a mohlo d6jst, ku konfliktuz6ujmov, prevencia, ozna-movanie avyhnutie sat<ontlitir.a',riror; odmietanie atfcnroruet vplyvov zo strany inlfchosob pri realiziicii dinnosti spojenich s obstardvanir; ,vnnriie sa ak6muko-lvek 6vptyvrovaniu priebehu verejn6hoobstaravania zpozbie nadriaden6ho, naimd voei' zameitnancom, realizujricim obstardvanie; vyhnutie saak6mukolvek ovplyvfiovaniu ,,tretich" osOb priamo ,r"no- n"priamo zainteiesovanyicn do procesu verejn6hoobstar6vatela, di uz z pozicie riadiacich a vfkonnfch =rr"rtnrn"ov verejn6ho obstar6vitel,, dodavatehv alebo iniichsubjektov

3' Vsetci zamestnanci oZvzP BBSK, ktori,mOzu ztitulu svojej funkcie arebo pracovn6ho zaradenia priamo alebosprostredkovane ovplyvnit rozhodovanie alebo konanie osOu zu8astnenfch na verelntm obstar6vani, nesm( nijakyimsposobom ovplyvfiovat rozhodovanie alebo konanie tlichto os6b s cielbm zabezpeeft prospech niektor6hoz uchddzadov a lebo zd ujemcov.

4' Udastnici procesu verejn6ho obstarSvania neuvddzaj0 vedome do omylu ani verejnost ani ostatnlich 06astnikovtohto procesu.

5' Zamestnanci posobiaci vo verejnom obstardvani dbajri o st6le prehlbovanie znalosti o verejnom obstardvania zfdastfiuj0 sa na d'alSom vzdeldvani s ciel'om skvalitriovania individudlnej vfkonnosti.

6' elenom komisie na vyhodnotenie pon0k nesmie byt' zamestn anec ozvZp BBSK, ktor17 je alebo v dase jedn6horoka pred vymenovanfm za dlena komisie bol:
a.) uchddzadom (fyzick6 osoba),
b') Statut6rnym orgSnom, dlenom Statutdrneho orgdnu, dlenom dozorn6ho org6nu alebo in6ho orgdnu uchddza.a,ktorim je pr6vnickd osoba,
c') spolodnikom alebo dlenom pr6vnickej osoby, ktor6 je uch6dza6om alebo tichlim spotodnlkom uchSdzada,d') zamestnancom uchddzaca, zamestnancom zdujmov6ho zdruzenia podnikatjov, ltorerro je uchddzad dlenom,



e') zamestnancom [radu, okrem zikaziek zad6vanich vliludne pre vlastn6 potreby 0radu a nie som blizka osobaosob6m uvedenfch v p[sm. a) a2d).

Zfverednf ustanovenia

1' udastnici procesu verejneho obstaravania s0 povinnizachovilvat profesion6lnu mldanlivost,podas cel6ho procesuverejn6ho obstarSvania a narAball s informdciami ziskanlimi v tomto procese s potrebnou dOvernosfou a ochranou.

2' lnformdcie ziskan6 pri verejnom obstar6van[ nebudri zverejnen6 a pouzit6 inak, ako v s0lade so zakonomo verejnom obstardvania inimivseobecne zavdznymi prdvnymi predpismi (napr. z6kon 6. 211l2oooZ.z. o slobodnompristupe k informSciSm a o zmene a doplneni niektorlich .ekonor, z6kon 6. 21512004 Z.z. oochrane utajovanfchskutodnostia o zmene a doplneni niektorfch zdkonov a poO.).

3' lnformacie ziskan6 pri verejnom obstarSvani nevyuzij0 06astnici procesu verejn6ho obstar6vania ani zamestnanciozvzP BBSK pre svoj srikromnlf prospech, ich rodinu, blizkych pribuznlich, priatelbv a os6b alebo organiz6cii,s ktorimi mali obchodn6 alebo politick6 vzfahy, ani v prospecn olsrcrr os6b. Je ich povinnostbu vyhngt sa konfliktomzdujmov a predchddzaf takim situ6ci6m, ktorB mOZu podozrenie z konfliktu zdujmov vyvolat.


